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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 054-2022-OGA/MVES

Municipauoe®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
Anexa 118
www.munives.gob.pe

Villa El Salvador, 18 de mayo de 2022

VISTOS:

La Carta N° 223-2022-UGRH-OGA/MVES, de fecha 07 de marzo de 2022, emitido
por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 427-2022-UGRH-OGA/MVES, de fecha
07 de abril de 2022; los Documento N° 4875-2022, de fecha 03 de marzo de 2022 y N° 7835-2022, de
fecha 01 de abril de 2022, ambos presentados por MADELEINE INES YUCRA HUAUYA; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional, en su Capitulo XIV del Titulo IV, en materia de Descentralizacion regula en su
Articulo 194° gue: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemno local.
Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.”;

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, senala que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

La autonomia que la Constitucién Politica del Perl establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico”;

Que, mediante Documento N° 4875-2022, de fecha 03 de marzo de 2022, la
servidora MADELEINE INES YUCRA HUAUYA solicité el pago de subsidio de fallecimiento y subsidio
por gastos de sepelio por familiar directo (padre), guien en vida fuera Lucas Yucra Arotinco, fallecido el
11 de febrero de 2022, en mérito a los beneficios establecidos bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 2786,

Que, mediante Carta N° 223-2022-UGRH-OGA/MVES, de fecha 07 de marzo de
2022, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos declaré IMPROCEDENTE la solicitud de subsidio
or familiar directo, solicitado por la servidora MADELEINE INES YUCRA HUAUYA, toda vez que la
ervidora tenia la condicién de reincorporada judicial bajo el Régimen Laboral N° 276, no contando con
| beneficio establecido en el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
“Remuneraciones, Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante Documento N° 7835-2022, de fecha 01 de abril de 2022, la servidora
MADELEINE INES YUCRA HUAUYA interpuso RECURSO DE APELACION en contra del acto
administrativo contenido en la Carta N°® 223-2022-UGRH-OGA/MVES, con la finalidad que el se declare
NULO y sin efecto legal, de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo del
SUTRAMUVES-2008, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 107-2007-ALC/MVES, de fecha
07 de diciembre de 2007, el que fuera elevado a la Oficina General de Administracidon mediante Informe
N°® 427-2022-UGRH-OGA/MVES, de fecha 07 de abril de 2022;

Que, los numerales 207.1 y 207.2 del Articulo 207° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establecen lo siguiente:

“Articulo 207. Recursos administrativos

207.1 Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracion

b) Recurso de apelacién

Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca
expresamenie, cabe la interposicion del recurso
administrativo de revision.
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207.2 El término para la interposicion de los recursos es de
guince (15) dias perentorios, y deberdn resoiverse en el
plazo de treinta (30) dias” (subrayado nuestro).

Asimismo, el Articulo 209° del dispositivo legal mencionado establece que:

“El" recurso de  apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve o actuado
al superior jerarquico” (subrayado nuestro).

A su vez, el Articulo 221° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, desarrollz lo siguiente:

“El escrito del recurso debera sefialar el acto del que se
recurre y cumplira los demas requisitos previstos en el
articulo 124",

En atencion a lo antes indicado, es posible sostener que un acto administrativo es
pasible de ser cuestionado con la interposicion de un recurso de apelacion, como en el presente caso,
por lo que atendiendo al recurso administrativo presentado, corresponde que esta oficina: (i)
determine la procedencia del recurso de apelacién interpuesto por MADELEINE INES YUCRA
HUAUYA contra la Carta N° 223-2022-UGRH-OGA/MVES; y, de ser el caso, (ii) evalie la fundabilidad
o infundabilidad del mencionado recurso administrativo;

Que, de la revision del cargo de notificacion se advierte que el acto administrativo
impugnado, constituido por la Carta N°® 223-2022-UGRH-OGA/MVES, fue notificada a la servidora el
14 de marzo de 2022; v, el recurso de apelacion fue presentado el 01 de abril de 2022, con lo cual es
posible advertir que el mencionado recurso administrativo fue interpuesto dentro del término de Ley.
Asimismo, fue presentado ante el mismo drgano que lo emitio, esto es, la Unidad de Gestidn de
Recursos Humanos, quien elevo lo actuado a esta Oficina en su condicién de Superior Jerarquico,
mediante Informe N° 427-2022-UGRH-OGA/MVES;

Asimismo, se ha verificado que la servidora MADELEINE INES YUCRA HUAUYA
ha sefialado que el acto que recurre es la Carta N° 223-2022-UGRH-OGA/MVES; vy, su recurso de
apelacion ha cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo 124° del mismo cuerpo de leyes;

Que, de acuerdo al contenido del recurso de apelacién presentado por la servidora,
se desprende que é&sta sustenta dicho recurso administrativo en el desconocimiento del Convenio
Colectivo del 2008 por parte de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, conforme se verifica del
considerando 3.1 de su escrito:

“(...) Es decir, la Sub Gerencia a su cargo, que tiene en
sus archivos todos los convenios colectivos celebrados
entre la Entidad Municipal y el Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales de Villa El Salvador -
SUTRAMUVES, IGNORO absolutamente LA EXISTENCIA
del “CONVENIO COLECTIVO QUE CELEBRAN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR Y EL
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE VILLA EL SALVADOR -
SUTRAMUVES- 20087, aprobado mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1017-2007-AKLC/MVES
de fecha 07 de diciembre de 2007, en cuyo ACUERDO N°
2.8 del numeral 2 de DEMANDAS ECONOMICAS se
establece que: “La Municipalidad conviene en otorgar
las siguientes Asignaciones y Bonificaciones: (...) 2.8.-
Bonificacion por fallecimiento del servidor (a) o familiar
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en linea directa, esposa (o), hijos, padres, equivalente a

A’UN:CIPHL\D?O 05 remuneraciones totales mensuales, debiendo
CENTRALT;LEFQ@;:MTB-2530 otorgarse el 50% en forma inmediatas y el otro 50% en
W s o forma fraccionada”. Omisién ésta, en Ila que

efectivamente reside el agravio irrogado a mi parte, ala
emisién del Acto Administrativo contenido en la Carta
N°® 223-2021-OGA/MVES, de fecha 07 de marzo de 2022",

Estando a lo antes expuesto, resulta imprescindible determinar si lo argumentado
por la servidora se ajusta al supuesto de diferente interpretacién de las pruebas producidas o se trata
de cuestiones de puro derecho, por cuanto tales supuestos justificarian que el Superior Jerarquico
revise el analisis realizado por la autoridad que expidié el acto que se impugna;

Que, de la revision al acto administrativo en cuestién, Carta N° 223-2022-UGRH-
OGA/MVES, se advierte que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos expone claramente las
razones por las que declara la improcedencia del pago de subsidio de fallecimiento y subsidio por
gastos de sepelio por familiar directo (padre) de la servidora MADELEINE INES YUCRA HUAUYA, en
el marco del Decreto Legislativo N° 276, argumentacién que incluso fue aceptado por la servidora
recurrente, conforme asi se advierte del segundo parrafo del considerando 2 de los fundamentos de
su recurso administrativo;

Que, el recurso de apelacion presentado por la servidora se sustenta en el
desconocimiento del Convenio Colectivo del 2008 por parte de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos; sin embargo, se advierte de los elementos probatorios que obran en los presentes, que la
servidora MADELEINE INES YUCRA HUAUYA solicit el pago de subsidio de fallecimiento y subsidio
por gastos de sepelio por familiar directo (padre) mediante Documento N° 4875-2022, de fecha 03 de
marzo de 2022, en el marce del régimen del Decreto Legislative N° 276, mas no del Convenio Colectivo
del 2008, razon por la cual la Unidad de Gestion de Recursos Humanos evalud el pedido solicitado por
la servidora y expuso las razones, de acuerdo lo que fue solicitado;

Que, mediante Documento N° 4875-2022, de fecha 03 de marzo de 2022, la
servidora MADELEINE INES YUCRA HUAUYA solicité el pago de subsidio de fallecimiento y subsidio
por gastos de sepelio por familiar directo (padre), quien en vida fuera Lucas Yucra Arotinco, fallecido el
11 de febrero de 2022, en mérito a los beneficios establecidos bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 2786;

c\ Por consiguiente, se advierte que el recurso de apelacioén deducido por la servidora
tIMADELEINE INES YUCRA HUAUYA respecto a la Carta N° 223-2022-UGRH-OGA/MVES no se
1 )sustenta en diferente interpretacion de las pruebas producidas o es una cuestién de puro derecho, sino

OGA 7 / que pretende la revision del acto administrativo en cuestion argumentando un desconocimiento de la
—"  Unidad de Gestion de Recursos Humanos respecto a la aplicacién del Convenio Colectivo del 2008,
cuando éste no fue solicitado por la servidora, toda vez gue los argumentos esgrimidos por la
administrada no tienen la condicién que exige la Ley del Procedimiento Administrativo General,
correspondiendo declararse improcedente el recurso en mencion, sin emitir pronunciamiento sobre el
fondo del asunto controvertido;

Pea

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades delegadas
conforme el Articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Articulo 208° de la Ley
27444, ey del Procedimiento Administrativo General; y, el numeral 31.3 de la Ordenanza N° 441-
MVES, que modificd el Reglamento de Organizacion y Funciones con enfoque de gestion de resultados,
aprobado mediante Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion

interpuesto por MADELEINE INES YUCRA HUAUYA contra el acto administrativo contenido en la Carta
N® 223-2022-UGRH-OGA/MVES, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos el cumplimiento de la presente resolucion y la notificacion a la servidora MADELEINE INES
YUCRA HUAUYA. ‘

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico la
publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional www.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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